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EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO Nº 002/2014 
 

MÉDICO (PLANTONISTA)  
ÁREA: UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA ADULTO 

 
 

 De acordo com o disposto no Regulamento de Processo Seletivo, devidamente registrado 
no 1º OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURÍDICAS de Marília, protocolo nº 5397, a 
Fundação de Apoio à Faculdade de Medicina de Marília – FAMAR divulga a abertura de inscrições 
ao Processo Seletivo para contratação de 01 Médico (Plantonista) Área: Unidade de Terapia 
Intensiva Adulto e para outras vagas com os mesmos requisitos que surgirem durante a validade 
do Processo Seletivo. 

 

DA RESERVA DE VAGAS 
 Fica reservado o percentual de 5% das vagas oferecidas à pessoas com deficiências e a 
beneficiários reabilitados. 
 

DAS ATRIBUIÇÕES BÁSICAS DA FUNÇÃO 
 Realizar assistência médica na Unidade de Terapia Intensiva – UTI tratando pacientes em 

estado grave, fazendo exame clínico, solicitando exames laboratoriais, prescrevendo e 
orientando tratamento, acompanhando a evolução e registrando todos os seus atos nos 
prontuários dos pacientes, bem como solicitar avaliação de outras especialidades quando 
necessário; 

 Prestar assistência ventilatória mecânica nos leitos dos pacientes internados na UTI, bem como 
na colocação de catéteres endovenosas centrais para monitorização hemodinâmica; 

 Utilizar-se de aparelhos específicos de UTI como monitor cardíaco, oxímetro de pulso e 
ventilador mecânico em pacientes que necessitam dos mesmos; 

 Participar de reuniões multidisciplinares para discutir assuntos pertinentes, abrangendo outras 
disciplinas quando necessário; 

 Participar na elaboração de programas de saúde, visando à prevenção de doenças e a 
orientação de estudantes, residentes, estagiários e a comunidade; 

 Contribuir com as ações propostas pela direção técnica que visem à qualificação do cuidado, 
prestados aos usuários; 

 Elaborar projetos Terapêuticos Singulares pautados no princípio da integralidade; 
 Participar das reuniões de avaliação do cuidado, demandadas pela Direção Técnica; 
 Cumprir integralmente normas, rotinas e protocolos institucionais e os definidos pela disciplina 

e/ou direção técnica do local de exercício das atividades; 
 Exercer atividade de rotina ambulatorial e hospitalar aos usuários de quaisquer convênios 

firmados pela instituição, de acordo com o estabelecido pela chefia da disciplina em conjunto 
com a direção técnica onde serão desenvolvidas as atividades; 

 Realizar atividades de plantão presencial e/ou à distância na UTI, mediante escala previamente 
pactuada com a direção técnica; 

 Oferecer suporte clínico ao paciente cirúrgico, examinando-o periodicamente e requisitar 
exames complementares quando necessário, para avaliar os resultados da cirurgia e os 
progressos obtidos pelo paciente com o apoio das especialidades cirúrgicas, na forma de 
matriciamento; 

 Prestar auxílio didático as estudantes e médicos residentes, no decorrer de suas atividades; 
 Realizar as atividades assistenciais de acordo com as normas de biossegurança. 

 
DO SALÁRIO 

 O salário mensal inicial da referida função para um regime de 20 ou 40 (vinte ou quarenta) 
horas semanais de trabalho, corresponde respectivamente a um salário base de R$ 1.116,79 
(hum mil cento e dezesseis reais setenta e nove centavos) acrescido de gratificações de            
R$ 806,94 (oitocentos e seis reais e noventa e quatro centavos) OU R$ 2.233,58 (dois mil 
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duzentos e trinta e três reais e cinquenta e oito centavos) acrescido de gratificações de               
R$ 1.613,89 (hum mil seiscentos e treze reais e oitenta e nove centavos). 
 

DAS INSCRIÇÕES 
1. As inscrições serão recebidas no período de 13/01/14 a 24/01/14 (exceto sábado, domingo e 

feriado), no horário das 13:30 às 15:30 horas, na Av. Monte Carmelo, nº 800 - Bairro Fragata 
C – Marília/SP. 
 

2. Para inscrever-se o candidato deverá no ato da inscrição entregar os seguintes documentos 
comprobatórios (cópia com apresentação do original ou cópia autenticada): 
 Certificado de Conclusão de Ensino Superior em Medicina; 
 Comprovante de Residência Médica ou Estágio com duração de 2 anos concluído ou 

cursando com término previsto até 31 de março de 2014 nas áreas de: Clínica Médica OU 
Cirurgia Geral OU Infectologia OU Neurologia Clínica OU Anestesiologia OU Terapia 
Intensiva, devidamente reconhecido pelo órgão competente; 

 Comprovante do Registro profissional no Conselho Regional de Medicina, no caso de 
inscrição provisória estar dentro do prazo de validade; 

 Documento que comprove estar em dia com as obrigações eleitorais; 
 Documento que comprove estar em dia com as obrigações militares (candidatos do sexo 

masculino); 
 Documento de identidade; 
 Ter no mínimo 18 anos de idade na data de inscrição. 

 
2.1. É permitida a inscrição por terceiros, caso em que além dos documentos 
mencionados, o outorgado deverá apresentar original do instrumento de procuração com 
firma reconhecida, que ficará retido. 

 
DA SELEÇÃO 

O processo seletivo constará das seguintes etapas: 
  

1. AVALIAÇÃO DE HABILIDADE ESPECÍFICA - Será atribuída nesta avaliação, uma nota na 
escala de 0 (zero) a 10 (dez). O candidato terá que obter nota mínima 6,0 (seis) para ser 
habilitado para a fase subsequente. A avaliação será escrita com questões dissertativas e/ou 
de múltipla escolha, de acordo com o programa abaixo discriminado.  
 
1.1. PROGRAMA: 

 Sépse – choque séptico; 
 Choque cardiogênico; 
 Tromboembolismo pulmonar; 
 Traumatismo crânio-encefálico e politrauma; 
 SARA – Síndrome da angustia respiratória aguda; 
 Ventilação mecânica; 
 Antibioticoterapia; 
 Acidentes vascular cerebral hemorrágico; 
 Sedação, analsegia e delirium.  
 Equilíbrio hidroeletrolítico e Ácido Básico. 

 
1.2. REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS: 

 
Irwin and Rippe's Intensive Care Medicine 6th or 7th Edition Publisher: Lippincott 
Williams & Wilkins; Seventh edition (October 6, 2011) Language: English ISBN-10: 
160831183X ISBN-13: 978-1608311835  
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Paciente crítico: diagnóstico e tratamento Guilherme Schettino, Luiz Francisco 
Cardoso, Jorge Mattar Jr. e Fernando Ganem (editores) Schettino G, Cardoso LF, Mattar 
Jr. J, Ganem F (editores). Paciente crítico: diagnóstico e tratamento. 2 ed. Barueri: 
Manole; 2013. 1070p. Nº da Edição: 2 Editora: Manole  
 
 
Stroke. 2012 May 3. Guidelines for the Management of Aneurysmal Subarachnoid 
Hemorrhage: A Guideline for Healthcare Professionals From the American Heart 
Association/American Stroke Association. Connolly ES Jr, Rabinstein AA, Carhuapoma 
JR, Derdeyn CP, Dion J, Higashida RT, Hoh BL, Kirkness CJ, Naidech AM, Ogilvy CS, 
Patel AB,Thompson BG, Vespa P; on behalf of the American Heart Association Stroke 
Council, Council on Cardiovascular Radiology and Intervention, Council on 
Cardiovascular Nursing, Council on Cardiovascular Surgery and Anesthesia, and Council 
on Clinical Cardiology.  
  
Surviving Sepsis Campaign.  International Guidelines for Management of Severe Sepsis 
and Septic Shock: 2012 R. Phillip Dellinger, MD1; Mitchell M. Levy, MD2; Andrew 
Rhodes, MB BS3; Djillali Annane, MD4; Herwig Gerlach, MD, PhD5; Steven M. Opal, 
MD6; Jonathan E. Sevransky, MD7; Charles L. Sprung, MD8; Ivor S. Douglas, MD9; 
Roman Jaeschke, MD10; Tiffany M. Osborn, MD, MPH11; Mark E. Nunnally, MD12;  
Sean R. Townsend, MD13; Konrad Reinhart, MD14; Ruth M. Kleinpell, PhD, RN-CS15;  
Derek C. Angus, MD, MPH16; Clifford S. Deutschman, MD, MS17; Flavia R. Machado, 
MD, PhD18; Gordon D. Rubenfeld, MD19; Steven A. Webb, MB BS, PhD20; Richard J. 
Beale, MB BS21; Jean-Louis Vincent, MD, PhD22; Rui Moreno, MD, PhD23; and the 
Surviving Sepsis Campaign Guidelines Committee including the Pediatric Subgroup*  
 
Diretrizes Brasileiras de Ventilação Mecânica 2013 – AMIB e SBPT  
 Observação: Os candidatos, regularmente inscritos na prova para obtenção do TEMI, 
que não forem sócios da AMIB poderão solicitar à secretaria da AMIB, cópia eletrônica 
das Diretrizes Brasileiras de Ventilação Mecânica 2013 – AMIB e SBPT 
 
 

1.3. REALIZAÇÃO DA AVALIAÇÃO DE HABILIDADE ESPECÍFICA: Será realizada no dia 
28/01/2014, às 9:00 horas. O local de realização será comunicado no ato da inscrição, e 
especificados no comprovante de inscrição do candidato. 

 
2. AVALIAÇÃO CURRICULAR - Os currículos serão avaliados de acordo com o ANEXO I, parte 

integrante deste Edital. 
 

2.1. Os candidatos habilitados na Avaliação de Habilidade Específica deverão apresentar e 
entregar o Currículo acompanhado com os documentos comprobatórios (cópia com 
apresentação do original ou autenticada):  
2.1.1. Comprovante de experiência profissional na área da seguinte forma:  
a) comprovação de experiência em serviço público – atestado, certidão ou declaração, 
expedida pelo órgão público competente, em papel timbrado e com identificação da 
autoridade que o subscreve/assina, onde conste o tempo de serviço prestado;  
b) comprovação de experiência em iniciativa privada - carteira de trabalho e previdência social 
(cópia das folhas de identificação, foto e respectivos registros);  
c) comprovação como autônomo - alvará, permitindo a prática profissional juntamente com 
declaração constando o tempo de serviço prestado à empresa. A declaração deverá ser em 
papel timbrado constando o CNPJ, com firma reconhecida do responsável/representante 
legal. 
2.1.2. Certificados de participação em cursos e correlatos na área. 
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2.2. ENTREGA DO CURRÍCULO: As datas de apresentação do Currículo e dos documentos 
acima serão especificadas no resultado dos habilitados da Avaliação de Habilidade 
Específica. 

 

3. ENTREVISTA: somente para os candidatos aprovados na Avaliação de Habilidade Específica 
e ter entregue o Currículo de acordo com o item 2 do presente Edital, mediante prévia 
convocação.  
 

4. RESULTADO FINAL: a nota final dos candidatos habilitados para efeito de classificação será 
a média aritmética das notas: nota da Avaliação de Habilidade Específica, nota da Avaliação 
Curricular e nota da Entrevista. Somente serão classificados os candidatos com média final 
igual ou superior a 6,0 (seis). 

 

DOS RECURSOS 
 Caberá recurso dentro do prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir do dia seguinte à 

divulgação dos habilitados para Avaliação Curricular e Entrevista ou do Resultado Final e 
classificação. 

 Os recursos devem ser dirigidos à Comissão de Seleção de Pessoal encarregada pelo 
Processo Seletivo, devidamente fundamentados, claros, consistentes e objetivos, e serão 
analisados e julgados dentro do prazo máximo de 10 dias, com o Resultado da fase preliminar 
ou do Resultado final do Processo Seletivo. 

 

DA CONTRATAÇÃO 
 O candidato será contratado de acordo com a disponibilidade de vagas, sob o regime da 

Consolidação das Leis do Trabalho para cumprir jornada de 20 ou 40 horas semanais de 
trabalho, desde que tenha aptidão física e mental para o desempenho da função, de acordo 
com a legislação vigente. 

 As jornadas serão cumpridas em dias e horários (diurno, noturno e/ou finais de semana), 
conforme as necessidades do serviço e escala determinada pela Diretoria do hospital e/ou 
coordenação da unidade com antecedência mínima de 07 (sete) dias. 

 

DO LOCAL DE TRABALHO 
 O contratado executará sua função nas Unidades Técnicas da Faculdade de Medicina de 
Marília.                                                                              

 

DISPOSIÇÕES FINAIS 
 O presente Processo Seletivo terá validade de 1 (um) ano a contar da data de divulgação do 

Resultado Final, e poderá ser prorrogado por mais 1 (um) ano dependendo do interesse da 
FAMAR. 

 O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereço e telefone junto a FAMAR, 
enquanto perdurar a validade do Processo Seletivo.                                                                              

 
           
 
 
 
     Marília, 10 de Janeiro de 2014. 

                                                                   
     
 

 
       Dr. Everton Sandoval Giglio 

       Diretor Presidente 
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ANEXO I 

 
GABARITO DE AVALIAÇÃO E ATRIBUIÇÃO DE NOTAS NA AVALIAÇÃO CURRICULAR 

DO PROCESSO SELETIVO DE MÉDICO (PLANTONISTA) ÁREA: UNIDADE DE TERAPIA 
INTENSIVA DA FUNDAÇÃO DE APOIO A FACULDADE DE MEDICINA DE MARÍLIA. 
 

 

TÍTULOS 
VALORAÇÃO 
ATRIBUÍDA 

NOTA 
MÁXIMA 

Experiência profissional como Médico na área de UTI 1,0 por ano 3,0  

Experiência profissional como Médico em outras áreas 1,0 por ano 2,0 

Participação em eventos científicos, palestras, encontros, 
seminários, seminários na área e afins 

0,5 por evento 2,0 

Produção científica (trabalhos publicados, apresentação de 
pôster) 

0,5 por evento 1,0 

Título de especialista em Medicina Intensiva 2,0 2,0 

 

 
 

 
 

       Dr. Everton Sandoval Giglio 
       Diretor Presidente 

 
 
 


